République Francaise
Département Haute-Marne
Commune de Planrupt

Compte-rendu de séance

Séance du 03 novembre 2022

L'an 2022 et le 03 novembre a 20 heures, le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s’est réuni
au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, Mairie de Planrupt, sous la présidence de M. CLEMENT
Laurent, Maire.

Présents : M. CLEMENT Laurent, Maire, Mme PREAU Céline, MM : CLEMENT Gilles, FEBVRE Frédéric, GIORGI
Eric, GROLLEAU Sébastien, HAGRY Didier

Excusés : M. FOURNET Franck (procuration donnée a M. CLEMENT Laurent)
Absent : M. LAMY Jérémy

Nombre de membres
e  Afférents au Conseil municipal : 9
e Présents: 7+1

Date de la convocation : 27/10/2022
Date d'affichage : 27/10/2022

Acte rendu exécutoire
apres dépot en Sous-Préfecture de Saint-Dizier le :
et publication du :

A été nommé(e) secrétaire : Mme Aurore GUILLAUME, secrétaire de mairie

Objet(s) des délibérations
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Le précédent compte-rendu a été adopté a I’unanimité.

Vente de bois :
(Réf: 031_2022)

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que 23 chénes situ€s sur le « chemin rural du Bois Regard »
entre les parcelles cadastrées A6 et XA52 sont a vendre.
Plusieurs estimations ont été€ proposées a la commune :

Propositions Montant HT Montant TTC
1 20 200,00 € 24 240, 00 €
2 21 900,00 € 26 280,00 €
3 25 090,00 € 30 108,00 €
4 26 563,00 € 31 875,60 €
5 26 898,00 € 32277,60 €




Le Conseil Municipal, a I’unanimité, aprés en avoir délibéré,

ACCEPTE la proposition n°5, établie par I’exploitation forestiere SAS Dany MANGIN, 17 rue Jeanne d’Arc — 55200
VIGNOT, pour un montant de 26 898 € HT soit 32 277, 60 € TTC.

AUTORISE le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération.

AUTORISE I’encaissement du chéque d’un montant de 32 277,60 € TTC.

A l'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Lovers communaux :
(Réf : 032_2022)

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la commune dispose de 3 logements communaux situés
rue des Grands Prés.

Chaque locataire paie un loyer qui est réévalué chaque année, a la date anniversaire d’entrée dans les lieux, en fonction
de la variation de I’indice INSEE du cofit de construction.

A ce jour, les loyers communaux sont établis comme tels :

Logement 4 : 522,04 €
Logement 4bis : 507,82 €
Logement 4ter : 431,83 €

Monsieur le Maire propose de geler I’indexation chaque année et de définir les loyers fixes suivants :
Logement 4 : 520 €
Logement 4bis : 490 €
Logement 4ter : 430 €

Un avenant pour chaque bail de location sera €tabli pour supprimer la clause d’indexation.

Le Conseil Municipal, a ’'unanimité, apres en avoir délibéré,

ACCEPTE la proposition de Monsieur le Maire concernant le gel d’indexation
ACCEPTE les nouveaux montants des loyers communaux

A T'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Achat capteurs CO2 pour I’école et demande de subvention :
(Réf : 033_2022)

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la commune peut disposer d’une subvention pour
I’achat de capteurs CO2 pour I’école.
Il préconise d’en acheter quatre : un pour chaque classe et un pour la garderie.

Le Conseil Municipal, a I’unanimité, apres en avoir délibéré,

ACCEPTE la proposition de Monsieur le Maire concernant I’achat de 4 capteurs CO2 pour I’école
AUTORISE le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération
AUTORISE le Maire a établir la demande de subvention

A T'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Temps de travail (1607 h) :
(Réf : 034_2022)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifi€e portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu la loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 modifi€ relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Considérant que la loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des régimes



dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux
1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux collectivités
et établissements pour définir, dans le respect des dispositions 1égales, les régles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 1’organe
délibérant, apres avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Le Maire propose a I’assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail
La durée annuelle l€gale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures (soit 35 heures
hebdomadaires) calculée de la facon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1296 h. L
arrondi a 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni quarante-huit
heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une période quelconque de douze
semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a
trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de sept
heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un temps de pause
d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 01/01/2022.

Apres en avoir délibéré, a I’unanimité, le Conseil Municipal
DECIDE : d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées
A T'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Adhésion contrat groupe d’assurance statutaire du Centre de Gestion de la Haute-Marne :
(Réf : 035_2022)

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code des Assurances ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 2 ;

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 alinéa 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et



établissements territoriaux,

VU le Code des Marchés Publics et notamment 1’article 35 alinéa 1.2 autorisant le recours a la procédure de marché
négocié apres publicité et mise en concurrence, lorsque les spécifications du marché ne peuvent étre établies avec une
précision suffisante pour permettre le recours a 1’ Appel d’offres ;

VU la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion en date du 27 novembre 2018 autorisant le Président
a lancer un appel a la concurrence en vue de la conclusion d’un nouveau contrat groupe d’assurance statutaire a compter
du ler janvier 2020 ;

VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion en date du 24 septembre 2019, autorisant le
Président a signer le marché avec le candidat YVELIN en groupement avec CNP ;

VU la consultation mise en place dans la collectivité concernant I’assurance groupe statutaire ;

VU I'exposé du Maire ;

CONSIDERANT la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire ;

CONSIDERANT que ce contrat doit étre soumis au Code des Marchés Publics ;

CONSIDERANT les résultats obtenus lors de la consultation et ceux transmis par le Centre de Gestion ;
Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré,

1/ APPROUVE les taux et prestations négociés par le Centre de Gestion dans le cadre du contrat-groupe d’assurance
statutaire avec YVELIN / CNP

2/ DECIDE d’adhérer a compter du 1° décembre 2022 au contrat d’assurance groupe (2020-2023) et jusqu’au 31
décembre 2023, dans les conditions suivantes :

Type Risques assurés Franchise Taux

d’agents maladie ordinaire

CNRACL Tous les risques (10 jours) 4.85 pour 10 jours ou
IRCANTEC | Tous les risques (10 jours) 1.01 pour 10 jours

3/ Prend acte que les frais engagés par le Centre de Gestion pour le compte de notre collectivité, feront 1’objet d’un
remboursement au Centre de Gestion de la Haute-Marne prévu dans la convention jointe,

Et a cette fin,

AUTORISE le Maire a signer le certificat d’adhésion ainsi que la convention a intervenir avec le Centre de Gestion dans
le cadre du contrat groupe.

Prend acte que la Collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous réserve du respect du délai
de préavis de six mois avant la date anniversaire.

A l'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Modification contrat groupe assurance statutaire Centre de Gestion de la Haute-Marne :
(Réf : 036_2022)

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code des Assurances ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 2 ;

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de I’article 26 alinéa 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux,

VU le Code des Marchés Publics et notamment I’article 35 alinéa 1.2 autorisant le recours a la procédure de marché
négocié apres publicité et mise en concurrence, lorsque les spécifications du marché ne peuvent étre établies avec une
précision suffisante pour permettre le recours a 1’ Appel d’offres ;

VU la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion en date du 27 novembre 2018 autorisant le Président
a lancer un appel & la concurrence en vue de la conclusion d’un nouveau contrat groupe d’assurance statutaire a compter
du ler janvier 2020 ;



VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion en date du 24 septembre 2019, autorisant le
Président a signer le marché avec le candidat YVELIN en groupement avec CNP ;

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion en date du 30 septembre 2022, autorisant le Président
a signer pour I’année 2023 une majoration des taux de cotisation des collectivités déja adhérentes au marché au regard de
I’augmentation de 1’absentéisme qu’elles subissent,

Vu la délibération du conseil municipal, du 03/11/2022, adhérant audit marché,
VU I’exposé du Maire;

CONSIDERANT la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire permettant a la collectivité de se prémunir face
a un risque financier important lié au déces, I’invalidité, et a I’absentéisme de ses agents ;

CONSIDERANT [’utilit€¢ de mutualiser I’absentéisme des collectivités de moins de 29 agents CNRACL au 1 janvier
2020, sur I’ensemble du territoire haut-marnais, permettant ainsi de négocier, a la fois une gestion du marché, déléguée
au Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Haute-Marne, et un taux de cotisation mutualisé,

CONSIDERANT que ce contrat est soumis au Code des Marchés Publics ;

CONSIDERANT les résultats transmis par le Centre de Gestion a savoir : le marché actuel, depuis 2020 subit un
déséquilibre financier li€ a I’augmentation drastique de 1’absentéisme et a conduit 1’assureur, CNP, a résilier le contrat
actuel, puis a proposer une majoration des taux de cotisation par franchise et par type d’agents (CNRACL ou IRCANTEC),

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

1/ APPROUVE les taux et prestations négoci€s par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-
Marne dans le cadre du contrat-groupe d’assurance statutaire avec YVELIN / CNP pour I’année 2023 ;

2/ DECIDE d’adhérer a compter du 1* janvier 2023 a I’avenant au contrat d’assurance groupe (2020-2023) et jusqu’au
31 décembre 2023, dans les conditions suivantes :

Taux du remboursement au
CDG applicable a I’assiette de

Taux cotisation sur la massa

cotisation (masse salariale)

Franchise choisie par | salariale a verser a YVELIN/ | * taux identiques aux

la collectivité CNP précédents marchés Total
CNRACL Franchise de 10 jours 7,66% 0,1667% 7,8267%
IRCANTEC | Franchise de 10 jours 1,52% 0,0446% 1,5646%

3/ Prend acte que les frais engagés par le Centre de Gestion pour le compte de notre collectivité, feront 1’objet d’un
remboursement au Centre de Gestion de la Haute-Marne prévu dans la convention déja signée, dont les taux restent
identiques a ceux des précédents marchés,

Et a cette fin,
AUTORISE le Maire a signer le certificat d’adhésion au contrat groupe pour I’année 2023,
A l'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Eclairage public :

Au vu du présent contexte de crise €nergétique, il est question de savoir comment réglementer les horaires de I’éclairage
public dans la commune dans le but de faire des économies.

La commune dispose a ce jour de 129 points lumineux. La quasi-totalité des luminaires sont en LED sauf quelques
projecteurs.

Ces luminaires LED font I’objet d’un programme d’abaissement comme suit : 100% de leur puissance jusqu’a 22h, puis
70% de leur puissance jusqu’a 00h, puis 20% de leur puissance jusqu’a Sh, puis 80% jusqu’a extinction.

M. FEBVRE Frédéric a demandé aux membres du Conseil Municipal s’ils avaient déja remarqué un abaissement de
I’éclairage. A I’unanimité, les membres du Conseil Municipal ont répondu que non.

Si la commune décide de couper I’éclairage public (de 23h a 5h), cela ferait une économie annuelle de plus ou moins
600€.

Une nouvelle étude pour un nouveau programme d’abaissement (70% jusqu’a 21h, puis 20% jusqu’a Sh et 40% jusqu’a
extinction) va étre demandé.

Bornage parcelle XD60 :
(Réf : 037_2022)

La parcelle XD60 se situe au niveau du rond-point sur I’axe Montier-en-Der / Saint-Dizier a ’entrée du village.



La parcelle XD60 se situe au niveau du rond-point sur I’axe Montier-en-Der / Saint-Dizier a I’entrée du village.

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la parcelle cadastrée XD55 appartenant a M. Rambourg
et jouxtant la parcelle XD60 va étre vendue.

Actuellement, I’acces a la parcelle XD55 se fait, en accord avec la commune, par la parcelle XD60.

Cependant, un projet de vente de la parcelle XD60 est en cours afin de permettre I’installation d’une entreprise spécialisée
dans la machine agricole.

De ce fait, I’acces actuel a la parcelle XD55 sera impossible en 1’état.
Il est donc proposé de redécouper la parcelle XD60 afin de permettre un nouvel acces au devant de la parcelle XD55.

Le Conseil Municipal, a I’unanimité, aprés en avoir délibéré,

ACCEPTE la proposition de Monsieur le Maire concernant le bornage de la parcelle XD60
AUTORISE le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération
AUTORISE le Maire a établir un droit de passage pour la parcelle jouxtant la XD60.

A l'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Repas des ainés :
(Réf. : 038_2022)

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que cette année encore les ainés de la commune auront le
choix entre le repas au restaurant ou le colis (pour celles et ceux qui ne pourront assister au repas).

Aprées en avoir délibéré, a I’'unanimité, le Conseil Municipal,
FIXE le prix a 35 € par personne pour le repas et le colis
AUTORISE le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération

A T'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0/ abstentions : 0)

Informations diverses :

- Stage :
Le stagiaire est arrivé aux cotés de 1’agent communal depuis le 2 novembre pour une durée d’un mois.
- Abri bus :

Une réponse définitive est attendue courant de la semaine prochaine pour le transfert de ’arrét de bus des collégiens et
lycéens de devant I’école a celui proche des bennes a verres rue principale.

- Passage balayeuse :
La balayeuse passera sur notre commune le mardi 15 novembre prochain.

- Peintures tracés extérieurs école :

L’association des Parents d’Eléves Frampas — Planrupt a envoyé un courrier a la commune pour une demande
d’autorisation pour réaliser des peintures au sol dans la cour de I’école (marelle, panneaux pour écrire a la craie, circuit
routier, ...), sous le préau et sur la plateforme en béton située au milieu de 1’herbe.

Un tragage de terrain de foot a déja été exécuté.

- 11 novembre 2022 :

Cette année la cérémonie se déroulera a partir de 10h30 avec dépot de gerbe devant le monument aux morts de la
commune.

Les enfants seront présents ainsi que le porte-drapeau, M. JANOT Robert.

Une collation sera offerte a la fin de la cérémonie.

- Distributeur a pizzas :

Le camion a pizzas qui venait sur la place de la mairie a sollicité la commune pour un emplacement pour implanter un
distributeur de pizzas.

Une étude est en cours pour savoir si le projet est toujours d’actualité et I’emplacement.

- Correspondant incendie et secours :
M. HAGRY Didier a été désigné comme correspondant incendie et secours pour la commune. Il aura pour mission
I’information et la sensibilisation des habitants et du conseil municipal.
Il pourra également, sous I’autorité du Maire :
Participer a I’élaboration et la modification des arrétés, conventions et documents opérationnels, administratifs et
technique du service local d’incendie et de secours qui releve, le cas échéant de la commune
Concourir a la mise en ceuvre des actions relatives a 1’information et a la sensibilisation des habitants de la




commune aux risques majeurs et aux mesures de sauvegarde
Concourir a la mise en ceuvre par la commune de ses obligations de planification et d’information préventive
Concourir a la définition et a la gestion de la défense extérieure contre I’incendie de la commune

- Travaux :

* Ecole : (Réf. 039_2022 - 040_2022 et 042_2022)

Le sol et le plafond de la salle de motricité vont étre refaits courant semaines 51 et 52 par les sociétés Chepi Peinture pour
le sol et Freddy Labille pour le plafond.

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil Municipal,

ACCEPTE le devis de I'entreprise Freddy Labille pour un montant total de 7 165,44 € TTC pour la réfection du plafond
de la salle de motricité de 1’école.

ACCEPTE Ie devis de I’entreprise Chepi Peinture pour un montant total de 5 490 € TTC pour la réfection du sol de la
salle de motricité de 1’école.

AUTORISE le Maire a les signer et a faire les demandes de subventions.

* Atelier communal : (Réf. 041_2022)
Une dalle va étre coulée d’ici la fin de I’année dans I’atelier communal. Ces travaux seront réalisés par I’entreprise
Nicolas Brissot.

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil Municipal,

ACCEPTE le devis de I’entreprise Nicolas Brissot pour un montant total de 1 928,52 € TTC.
AUTORISE le Maire a le signer.

- Commission affaires scolaires :
Suite a un appel a candidature, M. FEBVRE Frédéric, 2°™ adjoint, et M. CLEMENT Gilles, conseiller, integrent la
commission Affaires scolaires qui ne comptait plus que 2 membres.

- Eglise :

Une réflexion est engagée sur la nécessité de réfection de I’église.

La mission « Stéphane Bern » a été sollicitée mais sans succes.

Afin de trouver les financements nécessaires pour ces travaux importants et coliteux, la commune va solliciter tous les
financements possibles.

- Assainissement :
Sur remarque et demande de M. GIORGI Eric, la Communauté d’ Agglomération Saint-Dizier Der et Blaise va étre invitée
a une prochaine réunion afin qu’ils donnent des explications sur le dossier et le planning de réalisation des travaux.

A ce jour, aucune date n’a été donnée pour la prochaine réunion.

Séance levée a: 22:40

En mairie, le 04/11/2022
Le Maire
Laurent CLEMENT




