République Frangaise
Département Haute-Marne
Commune de Planrupt

Compte-rendu de séance

Séance du 12 Octobre 2023

L'an 2023 et le 12 octobre & 20 heures, le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, Mairie de Planrupt, sous la présidence de M. CLEMENT Laurent, Maire.

Présents : M. CLEMENT Laurent, Maire, Mme PREAU Céline, MM : CLEMENT Gilles, FEBVRE Frédéric, FOURNET
Franck, GROLLEAU Sébastien, HAGRY Didier, Conseillers

Excusé : MM : GIORGI Eric (pouvoir donné a M. CLEMENT Laurent)
Absent : M. LAMY Jérémy

Nombre de membres

e  Afférents au Conseil municipal : 9
e Présents: 7

e Pouvoir: 1

Date de la convocation : 05/10/2023
Date d'affichage : 05/10/2023

Acte rendu exécutoire
apres dépot en Sous-Préfecture de Saint-Dizier le :
et publication du :

A été nommé(e) secrétaire : Mme GUILLAUME Aurore, secrétaire de mairie

Objet(s) des délibérations

Référent déontologue des élus (2023_029)

Meédiation préalable (2023_030)

Sécurisation rue Principale (2023_031)

Renouvellement membres commission controle liste électorale

Proposition achat terrain rue des Grands Prés (2023_32)

Renouvellement bail de chasse (2023_33)

Adhésion au SDED 52 du SIE Leffonds-Richebourg-Semoutiers et modifications statutaires (2023_34)
Informations diverses

Le précédent compte-rendu a été adopté a I’unanimité.

Référent déontologue des élus :
(Réf : 2023_029)

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses article L. 452-30 et L. 452-40 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. aR. 1111-1-D. ;

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local ;

Vu le projet de convention d’adhésion a la mission d’assistance et de conseil mise en place par le centre de gestion de la
Haute-Marne, dont les modalités d’exercice garantissent I'indépendance, le professionnalisme, la rigueur et I’impartialité
requis par cette fonction,

Considérant que la loi 3DS du 21 février 2022 a complété I’article L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales,
qui consacre les principes déontologiques applicables aux élus au sein d’une charte de 1’élu local, afin de prévoir que « tout
€lu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes ;

Considérant que ce référent doit étre désigné par l'organe délibérant de chaque collectivité et établissement public local ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Haute-Marne propose aux collectivités et établissements publics locaux de son
ressort géographique un référent déontologue qui pourra s’adjoindre les services d’autres référents déontologues, extérieurs
au département et reconnus pour leur expérience et leurs compétences ;



Considérant que le Centre de Gestion propose une mission d’assistance et de conseil permettant de prendre en charge
I’ensemble des démarches afin de faciliter la mise en ceuvre des obligations réglementaires

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I’unanimité,

- DECIDE de désigner en qualité de référents déontologues des €lus, les personnes suivantes :
Madame Isabelle GAMBINI, avocate inscrite au Barreau de Haute-Marne
Monsieur Stéphane BARTEAUX, magistrat administratif ;
Monsieur Christian BAUZERAND ; magistrat administratif ;
Madame Pascaline BOULAY, magistrat administratif ;
Madame Aurore GRANERO, maitre de conférences en droit public et membre de I’ observatoire de I’éthique publique ;
Monsieur Xavier MONLAU, magistrat administratif ;
Monsieur Vincent THULARD, magistrat administratif.

- PRECISE que cette liste pourra évoluer, pendant toute la durée fixée pour I’exercice de leurs fonctions, conformément a
celle retenue par le Centre de Gestion ;

- FIXE a six ans la durée d’exercice de leurs fonctions ;

- FIXE les modalités de leur saisine et de I'examen de celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis sont rendus, les moyens
matériels mis a leur disposition et les modalités de rémunération conformément & la convention jointe ;

- ADOPTE la charte de I’élu local telle que définie en annexe
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention correspondante et & inscrire les dépenses afférentes au budget.

A T'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Médiation préalable :
(Réf : 2023_030)

La loi n®2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I’institution judiciaire a légitimé les Centres de gestion pour
assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics. Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige
les Centres de gestion a proposer par convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a I’article L. 213-11
du code de justice administrative. Elle permet également aux Centres de gestion d’assurer une mission de médiation 2
Iinitiative du juge ou a I’initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a I'exclusion des avis ou
décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie
ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de gestion pour I'exercice de ces missions.

En adhérant a cette mission, la collectivité prend acte que les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste est
déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de
médiation. Pour information, le décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation
préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération mentionnés au
premier alinéa de I’article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I’issue d’un détachement, d’un
placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un agent contractuel 4 I’issue d’un congé
sans traitement.

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I’agent a I’issue d’un avancement de
grade ou d’un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs
publics a 1'égard des travailleurs handicapés;

7. Décisions administratives individuelles relatives a I’aménagement des postes de travail.

Parallelement a ces médiations préalables obligatoires, la collectivité souhaite mandater le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Haute-Marne pour les médiations diligentées a I’initiative du juge ou celles qui seraient décidées
conventionnellement avec un employé de la structure.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle vise également 2
rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant
le juge administratif.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Marne mettra ainsi a notre disposition un médiateur
qu’il aura identifi¢ parmi les médiateurs des Centres de Gestion des départements des Ardennes, de I’ Aube, de la Marne, de la



Haute-Marne et de la Meuse ; en fonction de leur disponibilité et dans le respect des régles déontologiques qui leur sont propres,
garantissant ainsi leur neutralité a 1’égard des parties.

Les médiateurs identifi€s sont formés et expérimentés a la médiation et assurent par ailleurs des fonctions d’avocat ou de coach
spécialisé dans la médiation.

Les modalités de mise en ceuvre de la médiation seront les suivantes :

- Colit par saisine : 50€ par dossier
- Forfait de médiation 1230€ : deux séances de médiation, le cadrage de la démarche avec les parties, la relecture du
document final, le temps de déplacement
Un tarif de 615€ en cas d’échec de médiation a I’issue de la premiére séance
- Heure de travail supplémentaire : 262€
- L’¢état de frais de déplacement remboursés par le Centre de Gestion au médiateur sur la base du tarif réglementaire de
la fonction publique territoriale.

En application de la convention de médiation, et suivant le type de la médiation, la collectivité et/ou I’agent, s’engage & prendre
a sa charge les frais de déplacement que le Centre de Gestion aura remboursés au médiateur.

La co-médiation sera possible a partir de trois parties a la médiation sur décision du médiateur aprés avoir recueilli I’avis de
I"ensemble des parties ; les frais li€s au travail de médiation réalisés par plusieurs médiateurs (forfait de médiation multiplié
par le nombre de médiateurs, heures supplémentaires éventuelles, déplacement) seront remboursés par la /les parties a la
médiation en application de la convention de médiation suivant le type de médiation.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant I’ autorité territoriale 2 conventionner
avec le CDG de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Marne.

Le Conseil Municipal,

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles R. 213-1 et suivants de ce
code ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique territoriale et notamment son article
252

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire en matiere de litiges de la
fonction publique et de litiges sociaux ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Haute-Marne est habilité a intervenir pour assurer des
médiations et qu’il peut mettre a la disposition de notre collectivité un médiateur formé et expérimenté ;

DECIDE d’adhérer 2 la mission de médiation du Centre de Gestion de la Haute-Marne.
Il prend acte que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par le décret
n® 2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, obligatoirement
précédés d’une tentative de médiation.
En dehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité adhere également au service proposé par le Centre de Gestion de
la Haute-Marne qu’il s’agisse de médiation a I’initiative du juge ou de médiation conventionnelle souhaitée par la collectivité
et un de ses agents.
La collectivité rémunerera le Centre de gestion a chaque médiation engagée suivant les modalités tarifaires suivantes :
- Coft par saisine : 50€ par dossier
- Forfait de médiation 1 050€ : deux séances de médiation, le cadrage de la démarche avec les parties, la relecture du
document final, le temps de déplacement
Un tarif de 525€ en cas d’échec de médiation a I’issue de la premiére séance
- Heure de travail supplémentaire : 225€
- L’¢état de frais de déplacement remboursés par le Centre de Gestion au médiateur sur la base du tarif réglementaire de la
fonction publique territoriale.

En application de la convention de médiation, la collectivité et/ou 1’agent, s’engage a prendre a sa charge les frais de
déplacement que le Centre de Gestion aura remboursés au médiateur.

La co-médiation sera possible a partir de trois parties a la médiation sur décision du médiateur apres avoir recueilli I’avis de
I’ensemble des parties ; les frais li€s au travail de médiation réalisés par plusieurs médiateurs (forfait de médiation multiplié
par le nombre de médiateurs, heures supplémentaires éventuelles, déplacement) seront remboursés par les parties a la médiation
en application de la convention de médiation.

AUTORISE Le Maire a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Haute-Marne, annexde a la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

A l'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0/ abstentions : 0)

Sécurisation rue Principale :
(Réf: 2023_31)

Monsieur le Maire donne lecture aux membres du Conseil Municipal, de deux devis demandés pour la fourniture et la pose



d’un miroir en face du 18 rue Principale et de 3 balises J11 pour éviter que les véhicules ne raccrochent le muret d’habitation
situ€ dans le grand virage de la rue principale c6té droit en provenance du rond-point.
Le premier d’un montant total de 1 301.30 € TTC et le second d’un montant total de 1 711.38 €.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité,

DECIDE de retenir le devis de la société SIGNATURE pour un montant total de 1 301.30 €
AUTORISE le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération

A T'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Renouvellement membres commission controle liste électorale ¢

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu’il est nécessaire de renouveler les membres de la commission de
contrdle des listes électorales.

Les dernieres commissions de controle des listes €lectorales ont été mises en place  la suite du renouvellement général des
conseillers municipaux, intervenu en mars et juin 2020.

Les membres sont nommés par arrété du préfet, par commune, pour une durée de 3 ans.

Apres concertation entre les membres du Conseil Municipal, il convient de demander aux personnes nommées
précédemment si elles veulent de nouveau étre désignées, auquel cas il faudra trouver deux personnes volontaires parmi les
habitants de la commune.

Proposition achat terrain rue des Grands Prés :
(Réf : 2023_32)

Monsieur le Maire en collaboration avec M. FEBVRE Frédéric, deuxieme adjoint explique aux membres du Conseil
Municipal qu’un terrain, cadastré XB 233, actuellement en friche, situé rue des Grands Prés, est proposé 2 la vente en 1’état,
par son propriétaire, a la commune, pour un prix a 12 €/m2.

Le terrain a une superficie de 1 260m? soit une proposition de vente estimée a 15 120 €.

En amont, un certificat d’urbanisme avait été demandé dans lequel il est stipulé que le terrain est constructible.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,
ACCEPTE la proposition de vente du propriétaire du terrain cadastré XB 233 pour un montant total de 15 120 €.
AUTORISE le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération

A l'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Renouvellement bail de chasse :
(Réf : 2023_33)

Le bail de location de chasse en plaine accordé a M. PREAU Benoit est échu depuis le 30 septembre 2023.
Monsieur le Maire donne lecture du mail regu en mairie de M. PREAU demandant le renouvellement du bail et un
allongement de la période de la location pour la porter 2 6 ans au lieu de 3 ans initialement accordés.

Mme PREAU Céline n’a pas pris aux discussions ni au vote.
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité
ACCEPTE de renouveler la location du Bail 2 Monsieur PREAU Benoit, demeurant 4 Planrupt.

DECIDE que le bail de location de chasse dans les plaines de Planrupt sera reconduit pour une période de 6 ans au tarif de
1,63 € de I'hectare, pour les lots cadastrés XD 6 et XD 50, d'une superficie totale de 34ha 05ca 25a.
A compter du 01 octobre 2023 jusqu'au 30 septembre 2029.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération.
A T'unanimité (pour : 6+1 / contre : 0/ abstentions : 0)

Adhésion au SDED 52 du SIE Leffonds-Richebourg-Semoutiers et modifications statutaires :
(Réf : 2023_34)

Le Conseil municipal,

Vu la délibération du Syndicat des Eaux (SIE) de Leffonds — Richebourg - Semoutiers du 26 juin 2023 demandant son
adhésion au SDED 52 pour le transfert de sa compétence « TIC » au 1" janvier 2024.

Vu la délibération du SDED 52 du 21 septembre 2023 acceptant I’adhésion du SIE et prenant acte du transfert concomitant
de sa compétence « TIC » au 1* janvier 2024.

Considérant que suite a ces adhésions et transfert de compétence, les annexes aux statuts du SDED 52 doivent étre mises a
Jjour et que, par ailleurs, d’autres ajustements sont apportés.



En vertu des articles 1L5211-18 et L5211-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, les membres disposent de 3
mois a compter de la notification de la délibération du SDED 52 pour se prononcer sur la demande d’adhésion et les
modifications statutaires.

En conséquence,
Apres en avoir délibéré a I'unanimité, le conseil municipal,

DONNE un avis favorable :

v' ala demande d’adhésion du SIE de Leffonds — Richebourg - Semoutiers au SDED52
v’ aux modifications statutaires du SDED 52, dont une copie est jointe a la présente délibération.

A l'unanimité (pour : 7+1 / contre : 0/ abstentions : 0)

Informations diverses :

- 11 novembre 2023 :

Cette année la cérémonie se déroulera a partir de 10h30 avec dépot de gerbe devant le monument aux morts de la commune.
Les enfants seront présents ainsi que le porte-drapeau, M. JANOT Robert.

Une collation sera offerte a la fin de la cérémonie.

- Repas / colis des ainés : (Réf : 2023_35)

La municipalit€ a décidé de reconduire le repas des ainés pour cette année. Les personnes ne pouvant s’ y rendre recevront un
colis.

Cette année, 38 personnes de plus de 70 ans sont concernées.

Un courrier « sondage » sera distribué aux ainés pour déterminer leur choix et ainsi savoir le nombre exact de participants au
repas et celui des colis.

La date du repas n’est pas encore décidée. Une note d’information sera distribuée en temps voulu pour avertir les participants.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité,
FIXE le prix a 35 € par personne pour le repas et le colis
AUTORISE le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération

- Défibrillateur (Réf : 2023_36)
Monsieur le Maire donne lecture de plusieurs devis concernant I’achat ou la location d’un défibrillateur pour la commune :
devis 1 : achat + maintenance 5 ans + armoire extérieure pour un montant de 2 950 € HT
devis 2 : location + maintenance 5 ans + armoire extérieure pour un montant de 3 500 €HT
devis 3 : location + maintenance 5 ans + armoire extérieure avec paiement en une seule fois pour un montant de 2 500
€HT
devis 4 : achat pack extérieur pour un montant de 2 670 €HT

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le Conseil Municipal,

RETIENT le devis n°3 de la société LIFEAZ n°® DEV-20230928-04049 avec location + maintenance 5 ans + armoire
extérieure avec paiement en une seule fois pour un montant de 2 500 € HT.

AUTORISE le Maire a signer tout document afférent a cette délibération

- Affouages (Réf : 2023_37)

Cette année une vingtaine de personnes est venue s’inscrire pour les affouages.
Apres en avoir délibéré, a I’unanimité, le Conseil Municipal,

FIXE le prix du stere 2 5 €

IMPOSE la fin de fagonnage des affouages au 1" avril 2024.

- Arréts de bus :

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que les deux arréts de bus présents sur la commune seront
op€rationnels a partir de la rentrée des vacances de la Toussaint.

La fiche horaire est en cours de modifications.

- Assainissement :

Une étude complémentaire pour zone humide doit &tre établie.

- Plantation haie et verger :
La plantation de la haie se fera le vendredi 22 décembre 2023.
Concernant le verger, la plantation est prévue courant février / début mars.

- Entreprise CHEVAL :

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le permis de construire déposé par la société CHEVAL a été
accordé.

Le batiment de réparation / vente de matériel agricole pourra s’installer au niveau du rond-point.

- Divers :
Monsieur FEBVRE Frédéric, 2°™ adjoint donne lecture d’un devis pour la réfection d’une partie du grand portail de I’école,
sis ruelle de I’€cole, qui est difficile a ouvrir et & fermer, pour un montant de 708 € TTC.



Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, accepte le devis proposé pour les travaux de réfection sur le
grand portail de I’école.

Dans un deuxieéme temps, M. FEBVRE Frédéric a annoncé que les barillets de la mairie (porte principale et porte secondaire)
et de la grange €étaient a changer : validation a I’'unanimité par le Conseil Municipal.

A ce jour, aucune date n’a ét€ donnée pour la prochaine réunion.

Séance levée a ; 22:35

En mairie, le 13/10/2023
Le Maire,
Laurent CLEMENT




