République Francaise
Département Haute-Marne
Commune de Planrupt

Compte-rendu de séance

Séance du 10 Juillet 2023

L'an 2023 et le 10 juillet a 20 heures, le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, Mairie de Planrupt, sous la présidence de M. CLEMENT
Laurent, Maire.

Présents : M. CLEMENT Laurent, Maire, Mme PREAU Céline, MM : CLEMENT Gilles, FOURNET Franck, GIORGI
Eric, HAGRY Didier, Conseillers

Excusés : MM : FEBVRE Frédéric (pouvoir donné a M. CLEMENT Laurent), GROLLEAU Sébastien, LAMY Jérémy
Invités : Association « Bien Vivre a Planrupt » représentée par M. CHELLIER Hugues, Trésorier

Nombre de membres

e Afférents au Conseil municipal : 9
e Présents: 6

e Pouvoir: 1

Date de la convocation : 04/07/2023
Date d'affichage : 04/07/2023

Acte rendu exécutoire
apres dépot en Sous-Préfecture de Saint-Dizier le :
et publication du :

A été nommé(e) secrétaire : Mme PREAU Céline, conseillere

Objet(s) des délibérations

Festivités (2023_025)

Encaissement cheques ANTARGAZ (2023_026)

Personnel : - ratio avancement grade (2023_027)
- évolution statuts des agents

Plantations haies / arbres fruitiers (2023_028)

Informations diverses

Le précédent compte-rendu a été adopté a I’unanimité.

Festivités :
(Réf : 2023_025)

Les membres de I’association remercie la municipalité pour le prét du local, afin d’y entreposer leur matériel.

Cette année les manifestations du 14 juillet et la brocante annuelle sont organisées par I’ Association « Bien Vivre a
Planrupt ».
En ce qui concerne le 14 juillet, environ 70 personnes y sont attendus.

L’association a effectué une demande de subventions aupres de la mairie.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil Municipal décide de leur octroyer une subvention a hauteur de 500 €.
En contrepartie, I’association devra établir un bilan précis des dépenses et le détail des aides de la commune (local, école,
électricité).

A l'unanimité (pour : 6+1 / contre : 0/ abstentions : 0)

Encaissement cheques ANTARGAZ :
(Réf: 2023_026)

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que deux cheéques (n°0090716 et n°0090717) d’ANTARGAZ, d’une valeur de
1 338,54 € pour 'un et 1 325,87 € pour I'autre, ont été recus en mairie.



Ce montant correspond au remboursement de deux factures payées par la mairie alors qu’elles devaient étre réglées par les locataires
des logements communaux.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
ACCEPTE le remboursement des deux factures a hauteur de 1 338,54 € et 1 325,87 €

A l'unanimité (pour : 6+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Personnel :

- Ratio avancement grade (Réf. : 2023_027)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article 1.522-27,
Vu I’avis du Comité Technique en date du 11 mai 2007

Considérant ce qui suit :

Pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre promus est déterminé par un taux
appliqué a I’effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement.

Une délibération doit fixer ce taux, appelé « ratio promus — promouvables », pour chaque grade accessible par la voie de
I’avancement de grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Cette modalité concerne tous les grades d’avancement pour toutes les filieres.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions Iégales énoncées ci-dessus, de fixer par délibération, le
taux permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour étre nommés a un grade
d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

Apres en avoir délibéré, a I’'unanimité, le Conseil Municipal :

DECIDE :

- De fixer a 100 % les ratios d’avancement de grade pour I’ensemble des grades d’avancement de la collectivité.

- Que, sauf disposition expresse de I’assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social Territorial
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;

- D’inscrire au budget les crédits correspondants ;

- De charger I'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a partir du
10/07/2023 ;

A l'unanimité (pour : 6+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

- Evolution statuts des agents :
Le contrat actuel de I’agent d’animation (qui s’occupe de la cantine et de la garderie) arrive a échéance le 31/08/2023.
Ayant atteint le quota de possibilité de renouvellement de contrat en CDD, le Maire demande I’avis du Conseil Municipal
pour la stagiairisation de cet agent a partir du 01/09/2023 et la titularisation a partir du 01/09/2024.

Le contrat actuel de I’agent technique (qui s’occupe du ménage de la mairie et de 1’école) est a revoir.

En effet, elle bénéficie actuellement d’un CDI avec indice de rémunération fixe, ¢’est-a-dire que les indices de rémunération
bougent uniquement si le Maire décide de I’augmenter.

Le Maire propose au Conseil Municipal de lui permettre une stagiairisation au 01/09/2023 puis une titularisation au
01/09/2024 pour pouvoir bénéficier de I’avancement de carriére automatique a partir du 01/09/2023.

Apres en avoir délibér€, a I'unanimité, le Conseil Municipal, ne s’oppose pas a ces modifications de contrats et acceptent

les stagiairisations des agents concernés a partir du 01/09/2023.

Plantations haies / arbres fruitiers :
(Réf : 2023_028)

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal de la possibilité de disposer de 10 arbres fruitiers et de 25 m de haie
bocagere a titre gratuit payés par la Fédération Nationale des Chasseurs (FNC).

Les engagements de la commune sont :
- Respecter la charte d’engagement sur une durée d’au moins 10 ans ;
- Utiliser les plants fournis par la FNC lors de la plantation ;
= Respecter le guide de plantation fourni par la FNC (ou les conseils de la Fédération des Chasseurs partenaire) lors
de la mise en place de la haie ;
- Préparer le chantier de plantation avec ses services techniques ou des personnes volontaires (agriculteurs
notamment), via la constitution d’une tranchée pour planter ;



- Maintenir la haie en place sur une durée d’au moins 10 ans ;

- Informer la Fédération Nationale des Chasseurs du calendrier de plantation pour mener 2 bien la logistique du
chantier de plantation ;

- Réaliser le montage du projet en partenariat avec la Fédération des Chasseurs locale, ou a défaut une association
de chasseurs en lien avec celle-ci, notamment pour le choix du lien d’implantation, garantissant une efficacité
agronomique et environnementale optimale ;

- Organiser un chantier participatif associant les habitants de la commune, enfants, parents, écoles afin de
promouvoir I'intérét de la plantation de la haie ;

- Installer le panneau pédagogique fourni dans le kit pédagogique a proximité directe de la haie plantée ;

- Préserver et gérer la haie plantée dans le respect des indications fournies par la Fédération des Chasseurs locale
partenaire.

Il est proposé de planter les arbres fruitiers sur le terrain & c6té de la station de pompage et la haie bocagere sur le terrain
devant la mairie afin d’embellir et de sécuriser la future aire de jeux.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

AUTORISE le Maire a signer tous documents afférents a cette délibération

A l'unanimité (pour : 6+1 / contre : 0 / abstentions : 0)

Informations diverses :

- Entreprise CHEVAL :

Retour positif de la commission concernant le dépdt de permis de construire.

La parcelle ou se situera le projet de construction n’est pas raccordée au réseau ENEDIS. Des travaux seront donc a prévoir.
Le cofit des travaux est estimé a 5 400 €.

Ce projet de travaux sera a délibérer.

A ce jour, aucune date n’a été donnée pour la prochaine réunion.

Séance levée a : 21:45

En mairie, le 11/07/2023
Le Maire,
Laurent CLEMENT




